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期
間
の
延
長
な

ど
、
休
暇
が
取
得

し
や
す
い
環
境
を

整
え
た
。

　
ま
た
、
繁
閑
期

の
８
月
の
水
曜
日

を
会
社
臨
時
休
業

日
に
設
定
し
た
こ

と
や
、
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
で
保
険
業

務
が
完
結
で
き
る

代
理
店
シ
ス
テ
ム

「
ミ
レ
ア
ｄ
ｅ
ネ

ッ
ト
」
の
導
入
で

業
務
プ
ロ
セ
ス
の

効
率
化
を
図
っ
た

こ
と
な
ど
が
、
社

員
の
残
業
時
間
短

縮
に
つ
な
が
っ
て

い
る
と
い
う
。

　
こ
う
し
た
取
り
組
み
が
評

価
さ
れ
、
「
よ
こ
は
ま
グ
ッ

ド
バ
ラ
ン
ス
賞
」
を
２
０
１

２
年
度
、
13
年
度
と
２
年
連

続
で
受
賞
。
「
働
き
や
す
く

子
育
て
し
や
す
い
企
業
」
と

し
て
認
定
さ
れ
て
い
る
。

　
経
営
企
画
部
の
日
髙
洋
之

部
長
は
「
女
性
社
員
が
多
い

事
務
サ
ー
ビ
ス
部
に
フ
ォ
ー

カ
ス
し
、
実
績
の
あ
る
企
業

を
参
考
に
し
な
が
ら
さ
ま
ざ

ま
な
施
策
を
検
討
し
た
。
産

休
・
育
休
に
つ
い
て
は
現

在
、
女
性
社
員
の
約
20
％
が

取
得
す
る
な
ど
徐
々
に
浸
透

し
て
い
る
。
今
後
は
営
業
の

第
一
線
で
も
女
性
が
活
躍
で

き
る
環
境
を
整
え
て
い
き
た

い
」
と
話
す
。

　
同
社
で
は
今
後
も
Ｗ
Ｌ
Ｂ

を
積
極
的
に
推
進
し
、
社
員

が
働
き
や
す
く
子
育
て
し
や

す
い
企
業
を
目
指
し
て
い
く

方
針
だ
。

　
東
京
海
上

グ
ル
ー
プ
で

は
、
家
庭
・

地
域
を
取
り

巻
く
環
境
の

変
化
を
踏
ま

え
、
社
員
の

多
様
な
価
値
観
を
認
め
合
う

風
土
づ
く
り
の
観
点
か
ら
仕

事
と
生
活
の
調
和
を
図
っ
て

お
り
、
グ
ル
ー
プ
各
社
で
は

さ
ま
ざ
ま
な
制
度
を
整
備
し

て
い
る
。
そ
う
し
た
中
、
同

社
は
Ｗ
Ｌ
Ｂ
の
実
現
に
向
け

て
各
種
施
策
を
展
開
。
産
前

産
後
の
保
険
手
続
き
や
心
構

え
な
ど
を
ま
と
め
た
「
パ
パ

と
マ
マ
の
手
引
き
」
や
、
管

理
者
向
け
の
「
産

休
・
育
休
取
得
者

の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

に
つ
い
て
」
を
作

成
し
て
社
内
イ
ン

ト
ラ
ネ
ッ
ト
に
掲

載
す
る
ほ
か
、
就

業
規
則
、
産
休
・

育
休
、
有
給
休
暇

制
度
の
変
更
、
配

偶
者
の
出
産
休
暇

東京海上ミレア
少額短期保険

女性の活躍推進
ＩＴ導入で業務効率化

　
東
京
海
上
ミ
レ
ア
少
額
短
期
保
険
（
関
栄
男
社
長
）
は
２
年
連
続
で

「
よ
こ
は
ま
グ
ッ
ド
バ
ラ
ン
ス
賞
」
受
賞
し
た
。
同
賞
は
横
浜
市
が
女

性
活
躍
推
進
と
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
を
積
極
的
に
進
め
る
事

業
所
に
対
し
て
認
定
・
表
彰
す
る
も
の
で
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
（
Ｗ
Ｌ
Ｂ
）
の
実
現
に
向
け
、
女
性
活
躍
推
進
の
た
め
の
各
種
施

策
や
Ｉ
Ｔ
導
入
に
よ
る
業
務
効
率
化
な
ど
、
社
員
が
働
き
や
す
い
環
境

づ
く
り
に
注
力
す
る
同
社
の
取
り
組
み
が
評
価
さ
れ
た
。

「
よ
こ
は
ま
グ
ッ
ド
バ
ラ
ン
ス
賞
」２
年
連
続
受
賞

Ｗ
Ｌ
Ｂ
実
現
へ
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

上段左か
ら 6人目
が関社長


